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長期ビジョン
市場環境が大きく変化している中で、気候変動をはじめとする地球規模のさまざまな社会課題に
対応していくことは、グローバル企業として必要不可欠となっています。
多様な社会課題を解決し、日々変化するお客さまのニーズにお応えするとともに、
IDECグループが持続的な成長を実現するため、2050年のありたい姿を想定し、
そこからバックキャストして2030年のビジョンを策定しました。
また、持続可能な社会の実現と企業価値の向上に向けて、サステナビリティ対応にも注力していますが、
2050年にIDECグループとして「カーボンニュートラル」を実現するための取り組みや、
グローバルでの成長拡大に向けた人的資本の強化にも今後さらに力を入れていきます。

2050年のありたい姿

2030年のビジョン

安全やHMIを融合した
製品・サービスを社会に提供することで、

HMI-X （Human-Machine Interface Transformation）を
リードし、多様なステークホルダーの
ウェルビーイング実現に貢献します。

PASSION
FOR YOUR SUCCESS

中期経営計画

4つの基本戦略

成長戦略の推進 収益性の向上

経営基盤の強化 ESGの取り組み強化

メガトレンド

人口動態の変化

地政学的変化
気候変動

ダイバーシティの
進展

マテリアリティ

生産性向上
制御技術を活用した
生産性向上

安全・安心・ウェルビーイング
安全・安心および
健康で豊かな生活の追究・実現

気候変動
気候変動への対応

企業基盤
価値創造を促進する経営構造の整備、人権
の尊重、組織風土の醸成および人材の育成

デジタル化・
自動化の進展

Backcasting

Pioneer the new norm
for a safer and sustainable world.

ものづくりの未来と新たな可能性を創造し、
明日の「当たり前」となる、新しいスタンダードの開拓者になることで、

全ての人々に幸福と安心をもたらす、
より安全で持続可能な社会の実現を目指します。

2050年のありたい姿

IDEC Report 202420


