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環　境 ガバナンス

対象 2022年度 2023年度

CO2排出量
Scope1（t-CO2）

連結

916 609

Scope2（t-CO2） 10,373 8,966

Scope3（Category1）（t-CO2） 167,513 156,523

Scope3（Category2）（t-CO2） 12,724 8,806

Scope3（Category3）（t-CO2） 15,558 13,222

Scope3（Category4）（t-CO2） 15,389 3,442

Scope3（Category5）（t-CO2） 205 179

Scope3（Category6）（t-CO2） 553 532

Scope3（Category7）（t-CO2） 1,971 1,895

Scope3（Category8）（t-CO2） 0 0

Scope3（Category9）（t-CO2） 725 488

Scope3（Category10）（t-CO2） 0 0

Scope3（Category11）（t-CO2） 846,560 615,919

Scope3（Category12）（t-CO2） 23,409 17,917

Scope3（Category13）（t-CO2） 0 0

Scope3（Category14）（t-CO2） 0 0

Scope3（Category15）（t-CO2） 0 0

自社CO2排出量（t-CO2）／売上高原単位（kg-CO2／百万円） 11,289／135 9,575／132

炭素利益率（百万円／千t-CO2） 1,245 655

電力量
電力使用量（千kWh）

連結

26,827 24,161

自社太陽光発電量（総量）（千kWh） 25,624 20,464

自社太陽光発電量（自家消費量）（千kWh） 1,147 963

再生可能エネルギー購入量（千kWh） 1,143 2,534

再生可能エネルギー利用率 8.2% 14.5%

廃棄物排出量・リサイクル資源量
一般廃棄物量（t）／売上高原単位（kg／百万円）

連結

292／3.48 286／3.93

産業廃棄物量（t）／売上高原単位（kg／百万円） 414／4.94 454／6.24

リサイクル量（t）／売上高原単位（kg／百万円） 1,057／12.61 790／10.86

紙使用量（t）／売上高原単位（kg／百万円） 17／0.20 17／0.23

水使用量
上水道使用量（m3）／売上高原単位（m3／百万円）

連結
64,534／0.77 58,260／0.80

工業用水使用量（m3） 3,413 2,997

地下水使用量（m3） 0 0

社　会

対象 2022年度 2023年度

人材育成
1人当たりの平均研修費用

単体
66千円 59千円

1人当たりの平均研修時間 ― 10.4時間
エンゲージメント

会社の総合的魅力
国内

3.12
（前回より+0.11） ―

職場の総合的魅力 3.16
（前回より+0.04） ―

ダイバーシティ&インクルージョン
社員数

連結

3,186名 3,087名
男性 1,837名 1,751名
女性 1,349名 1,336名
女性社員比率 42.3% 43.3%

女性社員比率 単体 16.0% 19.9%

管理職数

連結

401名 402名
男性 308名 306名
女性 93名 96名
女性管理職比率 23.2% 23.9%

女性管理職比率 単体 6.9% 7.6%

障がい者雇用率 国内 3.0% 3.0%

男女の賃金の差異（正社員） 単体 79.0% 76.6%

平均勤続年数（正社員）
単体

17.1年 16.1年
男性 18.0年 17.1年
女性 12.3年 12.0年
育児休業取得率（正社員）

単体
68.8% 100%

男性 58.3% 100%

女性 100% 100%

労働安全衛生
労働災害度数率 単体 0.58 0.65

労働災害による死亡者数 連結 0名 0名
健康
健康診断受診率

単体
100% 100%

ストレスチェック受験率 95.9% 81.5%

サプライチェーンマネジメント
サプライヤーアセスメントカバー率※ 単体 32.8% 98.7%

対象 2022年度 2023年度

取締役会
取締役の人数

単体

9名 10名
社外取締役の人数 6名 6名
社外取締役比率 67% 60%

女性取締役比率 33% 30%

在任期間3年未満の比率 44% 30%

開催回数 7回 7回
出席率 98% 99%

社外取締役の出席率 98% 98%

実効性評価の他社平均値以下項目数 18% 26%

監査等委員会
監査等委員会の人数

単体

3名 3名
社外取締役比率 100% 100%

開催回数 9回 9回
出席率 100% 100%

指名委員会
指名委員会の人数

単体

4名 4名
社外取締役比率 75% 75%

開催回数 3回 3回
出席率 100% 100%

報酬委員会
報酬委員会の人数

単体

5名 5名
社外取締役比率 80% 80%

開催回数 3回 4回
出席率 100% 95%

腐敗防止
贈収賄に関連した罰金・課徴金・和解金

連結
0円 0円

政治献金 0円 0円
腐敗行為への関与による懲戒解雇 0名 0名
コンプライアンス
重大な法令違反件数

連結
0件 0件

内部通報件数 6件 4件
ハラスメントの通報・相談件数 2件 4件
人権・コンプライアンス研修の受講率 国内 ― 100%

非財務データ

※ 年間購買額が百万円以上の主要取引先が対象です。

※ 一部過年度データを修正しました。
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