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 Vision Zeroの推進により、中災防の認証としては 

日本の電機業界で初めて ISO45001の認証を取得 
世界一安全・安心を追究・実現する企業へ 

 

IDEC 株式会社（代表取締役会長兼社長：舩木 俊之）の主力工場の一つである滝

野事業所（兵庫県加東市）は、中央労働災害防止協会（以下、中災防）の審査を受け

て、2019 年 3 月 18 日（月）に労働安全衛生マネジメントシステム ISO45001

の認証を、中災防の ISO45001 認証としては日本の電機業界で初めて取得しました。 

 

IDEC では、「世界一安全・安心を追究・実現する企業になる」というビジョンを掲

げ、技術開発（Technology）、人財育成（Human）、マネジメント

（Management）、ルール形成・認証（Standards）の 4 次元から

さまざまな施策を推進し、ビジョンの実現を目指しています。 

創業以来培ってきた安全技術を活用した技術開発に加え、セーフテ

ィアセッサ制度やロボットセーフティアセッサ制度などを通じた安全

のプロフェッショナル人財の育成、労働安全衛生の推進や機械安全の

徹底などによるマネジメントの強化、国際標準化などグローバルな視

点での社会ルールの形成などを主導しています。 

 

このような安全・安心事業を推進するための活動の一つとして、IDEC は 2018 年１月に日本企業で初め

て「Vision Zero」に登録しました。Vision Zero は、欧州発の労働安全衛生へのアプローチで、職場の Safety、

Health、Wellbeing（安全・健康・幸福）を目指す活動であり、世界の主要企業が多数参画しています。SDGs

（持続可能な開発目標）にも合致する Vision Zero は、人と機械の協調安全（Safety2.0）により産業現場

の安全を守る IDEC と目指す方向は同じです。 

そして今回認証取得した ISO45001は、Vision Zero推進の一環として実施してきた活動の一つであり、

Vision Zero の観点から取得に取り組んだのは日本で IDEC が初めてとなります。 

 

人手不足などにより、産業現場において人と機械・ロボットが協働する場面が今後急速に増加していくこ

とから、安全・安心を実現する製品やサービスに加え、協調安全の概念や技術を確立し、普及していくこと

が急務となっています。 

IDEC は ISO45001 の認証取得により、PDCA に基づく安全活動の継続的な改善を行うことで事故を予

知し災害を未然に防ぐとともに、お客さまのニーズに合わせた産業現場の安全・安心を実現することで、さ

まざまな社会課題の解決に貢献していきます。 

 

 

 Vision Zero の取り組み  

 

 IDEC では、世界的な新潮流である「Vision Zero」の取り組み

を世界に先駆けて推進しています。 

Vision Zero は、欧州発の労働安全衛生のコンセプトとして、

ISSA（国際社会保障協会）が 2017 年に始動したグローバルキャ

ンペーンであり、トップマネジメントが主導して職場における事

故と疾病を予防するアプローチです。災害ゼロと健康的な働き方のための７つのゴールデンルールを掲げ、
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「安全はコストではなく戦略的な投資」との考えをもとに、企業のトップリーダーシップによる安全文化構

築が推進されています。 

IDEC は 2018 年 1 月に日本企業で初めて Vision Zero に登録し、2018 年 4 月には技術戦略本部と生

産・SCM 本部に Vision Zero を推進する部門を新たに設置することで、労働安全衛生および機械安全の徹

底による生産性の向上を推進しています。 

 

 

  滝野事業所での安全活動  

 

 滝野事業所は、制御用操作スイッチや制御用リレーなどの自

動化生産を行っており、ロボットなどを多く使用している工場

です。 

滝野事業所では、Vision Zero 安全推進室を中心に、

ISO45001の認証取得に向けたさまざまな活動を推進してき

ました。全社員からのリスク情報の収集に加え、作業内容のリ

スクアセスメントなどを実施することで、安全で働きやすい職

場環境づくりを行っています。 

 

【主な取り組み】 

■ 現場社員みずから職場環境に関する「気づき報告」の実施 

■ 機械・モノだけでなく人の作業にもフォーカスした「リスクアセスメント」の実施 

■ 継続的な安全活動に必要なマニュアル、各種手順書などの作成 

■ 安全推進のための人財育成と社員教育 

■ 安全コミュニケーションの推進 

 ・外国人技能実習生向けに、緊急避難指示や安全方針・安全マニュアル等を母国語で掲示 

・来訪者や構内で働く人向けに、｢お客様安全カード｣を配布し、安全衛生遵守事項を伝達 

 

 

 

 （参考情報） ISO45001 について  

 

 ISO45001 は労働安全衛生の国際規格で、2018 年 3 月 12 日に発行されました。 

 

 

以上 

認証を取得した滝野事業所 


