
  

 

 

このリリースに関するお問い合わせ
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IDEC 株式会社（代表取締役会長兼社長：舩木

は、社員の子どもを対象とした「

参観日」を 2019

野事業所）に

子ども参観日

会社を訪れることで、仕事への理解や家族のコミュニケー

ションを深めてもらい、また家族と会社の仲間との一体感

を促進することで

などを目的としています。

家族 57 名が参加し、職場見学

グラムを通じて

2019 年度は、

おいても順次

「家庭」と「仕事」を両立
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■ IDECIDECIDECIDEC 株式会社株式会社株式会社株式会社

実施日：7 月

対象者：小学

参加者：42
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本社においては、職場訪問の他に

に選んだコースに参加いただきました。

ものづくり体験では

ットの組み立てを行い

計する体験を行うことで、ものづくりを楽しく学んでもらい

た、2019

ニング部のメンバーがサポートし

その他にも、

ーによる「環境クイズ大会」を開催し、

大切さを知ってもらう試みも行いました
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社員の子どもを対象とした

株式会社（代表取締役会長兼社長：舩木

の子どもを対象とした「

2019 年 7

に実施いたしました

子ども参観日は、子どもたちが、お父さん、お母さんの

会社を訪れることで、仕事への理解や家族のコミュニケー

ションを深めてもらい、また家族と会社の仲間との一体感

を促進することで、社員が働きやすい環境を醸成すること

などを目的としています。

名が参加し、職場見学

通じて、IDEC

年度は、IDEC

順次開催する予定です。今後も

と「仕事」を両立
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月 24 日（水）

対象者：小学 3 年生～6

42 名（28 家族）
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15:45 

16:20 

16:30 

本社においては、職場訪問の他に

に選んだコースに参加いただきました。

ものづくり体験では、

ットの組み立てを行い、

体験を行うことで、ものづくりを楽しく学んでもらい

2019 年 6 月に完成した厚生棟では

ニング部のメンバーがサポートし

その他にも、休憩時間に

「環境クイズ大会」を開催し、

大切さを知ってもらう試みも行いました
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社員の子どもを対象とした

株式会社（代表取締役会長兼社長：舩木

の子どもを対象とした「ＩＤＥＣグループ

7 月 24 日（本社

しました。 

は、子どもたちが、お父さん、お母さんの

会社を訪れることで、仕事への理解や家族のコミュニケー

ションを深めてもらい、また家族と会社の仲間との一体感

社員が働きやすい環境を醸成すること

などを目的としています。今回、小学生を中心に

名が参加し、職場見学やイベント体験などのプロ

IDEC グループへの

IDEC 本社と滝野事業所において実施いたしましたが、各生産拠点やグループ会社などに

する予定です。今後も

と「仕事」を両立できる、ライフワークバランスを実現する
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休憩・環境クイズ

イベント体験

① ものづくり体験

② 3D CAD

③ ボルダリング体験

記念撮影 

本社においては、職場訪問の他に

に選んだコースに参加いただきました。

、IDEC のスイッチ

、3D CAD

体験を行うことで、ものづくりを楽しく学んでもらい

月に完成した厚生棟では

ニング部のメンバーがサポートし、ボルダリング体験

休憩時間にＣＳＲ委員会環境マネジメント委員会メンバ

「環境クイズ大会」を開催し、

大切さを知ってもらう試みも行いました
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本社）と、8 月

 

は、子どもたちが、お父さん、お母さんの

会社を訪れることで、仕事への理解や家族のコミュニケー

ションを深めてもらい、また家族と会社の仲間との一体感

社員が働きやすい環境を醸成すること

小学生を中心に

やイベント体験などのプロ

への理解を深めました。

本社と滝野事業所において実施いたしましたが、各生産拠点やグループ会社などに
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、ライフワークバランスを実現する

（大阪市淀川区西宮原

時 30 分～16
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本社においては、職場訪問の他に 3 つのイベント体験を用意

に選んだコースに参加いただきました。 

のスイッチや照光ブザー

3D CAD 体験では、製品を

体験を行うことで、ものづくりを楽しく学んでもらい

月に完成した厚生棟では、社内のボルダリングトレー

、ボルダリング体験

ＣＳＲ委員会環境マネジメント委員会メンバ

「環境クイズ大会」を開催し、楽しみながら

大切さを知ってもらう試みも行いました。 

 

コーポレートコミュニケーション

2505   （Email
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月 8 日（滝
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会社を訪れることで、仕事への理解や家族のコミュニケー

ションを深めてもらい、また家族と会社の仲間との一体感

社員が働きやすい環境を醸成すること

小学生を中心に、合計 38

やイベント体験などのプロ

理解を深めました。 

本社と滝野事業所において実施いたしましたが、各生産拠点やグループ会社などに

IDEC グループは、全社員がいきいきと

、ライフワークバランスを実現する

（大阪市淀川区西宮原 2-6-64

16 時 30 分 

 

 

つのイベント体験を用意

や照光ブザーを使った体験キ

製品を立体的に作画・

体験を行うことで、ものづくりを楽しく学んでもらい

社内のボルダリングトレー

、ボルダリング体験を行いました。

ＣＳＲ委員会環境マネジメント委員会メンバ

みながら地球の環境保全
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本社と滝野事業所において実施いたしましたが、各生産拠点やグループ会社などに

グループは、全社員がいきいきと

、ライフワークバランスを実現する職場づくりに努めてまいります。

64） 

つのイベント体験を用意し、事前

を使った体験キ

立体的に作画・設

体験を行うことで、ものづくりを楽しく学んでもらいました。ま

社内のボルダリングトレー

を行いました。 

ＣＳＲ委員会環境マネジメント委員会メンバ

地球の環境保全の

 

 

 

コーポレートコミュニケーション担当 

r.motoyama@jp.idec.com

子ども参観日」を実施

本社と滝野事業所において実施いたしましたが、各生産拠点やグループ会社などに

グループは、全社員がいきいきと安心して

職場づくりに努めてまいります。

し、事前
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本社と滝野事業所において実施いたしましたが、各生産拠点やグループ会社などに

働くことができ、

職場づくりに努めてまいります。 

ボルダリング体験 

ものづくり体験 

大会 
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本社と滝野事業所において実施いたしましたが、各生産拠点やグループ会社などに

働くことができ、



  

 

 

 

■ IDECIDECIDECIDEC 株式会社株式会社株式会社株式会社

実施日：8 月

対象者：小学

参加者：15
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15:20～15:50

15:50～16:30

16:30～16:

 

 滝野事業所では、多様な人財が活躍する

た技能実習生に

 工場見学では、製品を

ならではのプログラムといたしました。

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

株式会社株式会社株式会社株式会社    滝野事業所滝野事業所滝野事業所滝野事業所

月 8 日（木）

対象者：小学 1 年生～6

15 名（10 家族）
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16:30 
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滝野事業所では、多様な人財が活躍する

た技能実習生に、来日の経緯や仕事内容、将来の夢などを

工場見学では、製品を

ならではのプログラムといたしました。

会社紹介 

滝野事業所滝野事業所滝野事業所滝野事業所 （
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家族） 

会社紹介 

工場見学 

休憩 

名刺交換 

ものづくり体験

記念撮影 

滝野事業所では、多様な人財が活躍する

、来日の経緯や仕事内容、将来の夢などを

工場見学では、製品をロボットで組み立てている工程や、成形・プレス工程を見てもらう

ならではのプログラムといたしました。

（兵庫県加東市河高字黒石
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のづくり体験 ／ メッセージボールペンづくり

滝野事業所では、多様な人財が活躍する職場環境を知ってもらうために、会社紹介でベトナムから来日し

、来日の経緯や仕事内容、将来の夢などを

で組み立てている工程や、成形・プレス工程を見てもらう

ならではのプログラムといたしました。 

 
 
 

 

兵庫県加東市河高字黒石

時 40 分 

メッセージボールペンづくり

環境を知ってもらうために、会社紹介でベトナムから来日し
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で組み立てている工程や、成形・プレス工程を見てもらう
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メッセージボールペンづくり

環境を知ってもらうために、会社紹介でベトナムから来日し

発表してもらいました。

で組み立てている工程や、成形・プレス工程を見てもらう

工場見学
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メッセージボールペンづくり 

環境を知ってもらうために、会社紹介でベトナムから来日し

発表してもらいました。 

で組み立てている工程や、成形・プレス工程を見てもらう

工場見学 

環境を知ってもらうために、会社紹介でベトナムから来日し

 

で組み立てている工程や、成形・プレス工程を見てもらうなど、生産拠点
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環境を知ってもらうために、会社紹介でベトナムから来日し

など、生産拠点

以上
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環境を知ってもらうために、会社紹介でベトナムから来日し

など、生産拠点

以上 


